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SIX SIGMA yellow i white belt

Opis
Praktyczna nauka w stosowaniu narzedzi analizy i doskonalenia proceséw w podejsciu Six Sigma

przez stuchaczy/cztonkéw proceséw.

Uczestnicy szkolenia:

- operatorzy maszyn i urzadzen,
- cztonkowie zakladowych zespoldw kaizen, kot jakosci

- studenci, praktykanci.

WHITE & YELLOW BELTS (Biate i Zo}te pasy)

identyfikuja obszary problemowe i dokonuja selekcji zagadnien operacyjnych do rozwigzania.

Podejmuja akcje usprawniajace w miejscu funkcjonowania, tj. w procesie.
WHIE & YELLOW BELTS

to czlonkowie zespotu, ktérzy ucza sie¢ praktycznego stosowania narzedzi w ramach przyjetego
modelu rozwigzywania probleméw oraz pelnienia rdl i brania pelnej odpowiedzialnos$ci czlonka
zespotu. Sprawnie postuguja sie narzedziami bedacymi immanentng czes$cia metodyki DMAIC.
Dzialajag w ramach zespoltu, w procesie, ktdrego sg istotnym zasobem. Systematycznie i efektywnie

usuwaja przyczyny problemow w miejscu ich powstawania.

Przedmiotem szkolenia jest szukanie mozliwosci wzrostu wydajnos$ci i stabilno$ci procesu oraz
zespolowe wypracowanie usprawnien w kulturze Six Sigma. Szkolenie przygotowuje kandydatéw
do pelnienia funkcji czlonka zespotu Six Sigma, majgcego za zadanie realizacje zadan zleconych

przez GB SS (Green Belt Six Sigma).

Szkolenie dla osob, ktore zaczynaja przygode z Six Sigma lub spotkali sie z nig czeSciowo w

praktyce zawodowej, sg liderami/cztonkami proceséw.

Szkolenie przygotowuje do rozpoczecia procesu implementacji podej$cia Six Sigma w organizacji,
stworzenia planu osobistego rozwoju kompetencji z w/w obszaru. Szkolenie shluzy tez
wypracowaniu wilasnego zdania na temat zasadnos$ci zastosowani podejscia oraz da mozliwosc¢

dokonania wlasnej oceny funkcjonujgcych proceséw w organizacji.

Uczestnicy szkolenia moga ubiegac sie o Certyfikat Lean Six Sigma White & Yellow Belt. Warunkiem
otrzymania certyfikatu jest opracowanie karty projektowej, w ktdérej opisujemy zakres zmiany,
definiujemy cel projektu, korzysci oraz koszty projektu, analizujemy proces z wykorzystaniem
narzedzia SIPOC, wskazujemy miary jakoSciowe (efektywno$¢, skuteczno$¢) oraz definiujemy

kalendarz planu akcji wraz z wnioskami doskonalgcymi.
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Szkolenie moze stanowi¢ podstawe do rozpoczecia kursu na poziomie SS Green Belt Certyfikat lub

SS Black Belt Certyfikat.

Korzysci dla uczestnikow

- poznanie praktycznego stosowania narzedzi w metodologii Six Sigma,

- umiejetnos¢ ukierunkowanie wlasnego dzialania na doskonalenie proceséw produkcyjnych
lub ustugowych,

- wiedza i umiejetnosci niezbedne do pelienia funkcji czlonka zespotu zmian w Srodowisku
Six Sigma,

- poznanie najlepszych technik i praktyk Six Sigma,

- nabycie umiejetnosci prowadzenia prac z wykorzystaniem narzedzi w metodzie DMAIC,

- uczestnik szkolenia bedzie partnerem mogacym podja¢ skuteczna wspdlprace z
pracownikami organizacji posiadajacymi status GB (Green Belt), BB (Black Belt), MBB
(Master Black Belt), CB (Champion Executive Belt),

- szkolenie pozwoli zaplanowac kierunki oraz zasadno$ci wprowadzania zmian w
organizacji,
- szkolenie moze stanowi¢ podstawe do rozpoczecia kursu na poziomie SS Green Belt lub SS

Black Belt.

Metody szkolenia
- wyklad,

- ¢éwiczenia,
- dyskusja,

- warsztaty samodzielnej pracy.

Czas trwania

21 godziny dydaktyczne - 3 dni

Program szkolenia
Sesja 1: dzien 1-3
1. Wstep do Six Sigmy:
- istota podejscia Six Sigma,
- fazy metody Six Sigma DMAIC,
- struktura SS w organizacji.

2. Faza DEFINE:
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- orientacja na klienta, glos klienta (VOC),

- SIPOC (VOP),

- straty w procesach COPQ,

- okreslenie problemu,

- ludzie - procesy - cele. SMART.

3. Warsztat DMAIC (1/4 cze$¢):

- éwiczenie praktycznego stosowania podejscia SS na bazie projektu.
4. Faza MEASURE:

- miary jakosci,

- typy miar,

- daneiich zbieranie,

- plan zbierania danych.

5. Warsztat DMAIC (2/4 czes¢):

- éwiczenie praktycznego stosowania podejs$cia SS na bazie projektu.
6. Faza ANALYZE:

-narzedzia analizy (podstawowe): analiza SWhy/5W2H (metoda Kiplinga).
7. Warsztat DMAIC (3/4 cze$¢):

- éwiczenie praktycznego stosowania podejscia SS na bazie projektu.
8. Faza IMPROVE/CONTROL:

- zarzadzanie projektami,

- delegowanie odpowiedzialnosci — action plan,

- standaryzacja dzialania.

9. Warsztat DMAIC (4/4 cze$¢):

- éwiczenie praktycznego stosowania podejscia SS na bazie projektu.

10. CERTYFIKACJA: Praktyczne opracowanie karty projektowej z wnioskami.
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